El panel les pide a los miembros del pablico que por favor completen un formulario de “Peticion
para Hablar “antes de hablar o hacer comentarios publicos en las reuniones del panel.

SUPERINTENDENTE PANEL DE SINDICOS
Chris Adams Dianne Brooke

(805) 927-6121 Del Clegg
WWW.coastusd.org ‘ Victoria Dandurand
UNIFIED SCHOOL DISTRICT Robert Gong

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LA COSTA
Reunién Regular del Panel de Sindicos

Jueves, Enerol2, 2012
Oficina del Distrito, 1350 Main Street, Cambria
6:00 p.m. Sesion Cerrada en la oficina del Superintendente
7:00 p.m. Sesion Abierta designada en el Salon del Panel

Declaracion de Mision: El Distrito Unificado de la Costa compromete nuestro talento y recursos cada dia
para promover y desarrollar los lideres de mafiana hoy.

AGENDA

l. LLAMADA AL ORDEN/SESION ABIERTA
1.1 Llamada al Orden
Dianne Brooke, Miembro
Del Clegg, Secretario del Panel
Victoria Dandurand, Miembro
Cindy Fratto, Board Presidenta
Robert Gong, Miembro
T’ellyn Jones, estudiante miembro del panel

Chris Adams, Superintendente/Secretario

1. PUBLIC COMMENT ON CLOSED SESSION

Esta oportunidad es provista por GC 54954.3 para permitir los comentarios del publico antes de las consideraciones del panel
en cualquier articulo de la sesion cerrada. Una oportunidad adicional es dada mas tarde para comentarios en articulos que
quedan de la agenda o articulos que no estan en la agenda.

I1l.  EJECUTIVO /SESION CERRADA
3.1 Disciplina a Empleado Publico/Despido/Liberacion — De conformidad con el Gobierno,
Caodigo de Seccion 54957, Empleo Publico
3.2 Conferencia con Consejeria Legal — Litigios Existentes: Tres casos
Conformidad con el Codigo 54956.9(a)
- Distrito Escolar Unificado de la Costa v. RRM Grupo de Disefio y Kyle Harris, Caso
No. CV 098248
- Ciudad de Bakersfield Distrito Escolar Unificado; Distrito Unificado de la Costa v.
David Brust, Case No. CV 118036
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VI.

VII.

- Distrito Escolar Unificado de la Costa v. Nickolaus Kopp

3.3 Conferencia con Negociaciones de labores acerca de unidades de Negociacion Certificada
y Clasificada (Codigo Seccion 54957.6),
Representante de Agencia Designada: Superintendente, Chris Adams

3.4 Evaluacion de Empleado Pablico, Titulo: Superintendente

RESUMEN DE SESION ABIERTA

4.1 Llamada al Orden

4.2 Juramento a la Bandera

4.3 Presentacion y Juramente de Nuevo estudiante miembro del Panel T’ellyn
Jones/Juramento a la oficina

4.4 Anuncio de Sesion Cerrada articulos/ accion

4.5 Aprobacion de la Agenda (ACCION)

PRESENTACIONES

5.1 Estudiante Representativo de Leffingwell: Reporte de Actividades

5.2 Presentacion de Nuevos Maestros & Manager:
A. Maestro de Banda /Director — Lawrence Frost
B. Director de Transportacion — Carrie Brown

5.3 Informe de Auditoria de Registros Financieros Distritos Escolares 2010-11 — Lisa
McGrath, Moss, Levy & Hartzheim, CPAs

INFORMACION/DISCUSION
6.1 Reporte de los Directores
6.2 Panel Gobernante:
A. Reporte del Estudiante Miembro del Panel
B. Revisidn de Calendario Gobernante para las Responsabilidades de Enero/Febrero 2012
6.3 Reporte del Superintendente
6.4 Revision de Polizas revisadas del Panel/Regulaciones Administrativas, primera lectura:
A. Regulaciones Administrativas 3516.3 — Sistema de Procedimientos de Emergencia
para Temblores
B Pdlizas del Panel 5030 — Bienestar del Estudiante

COMENTARIOS PUBLICOS EN ARTICULOS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA

La sesién de audiencia esta designada para darles a los ciudadanos la oportunidad para mencionar cosas que no
estan en la agenda del Consejo. Todas las personas que desean hablar con el Consejo son requeridas a que se
identifiquen. Las personas que hablen seran limitadas a un méaximo de 12 minutos por tema.

VIII.

CONSENTIMIENTO DE ORDEN DEL DIA (ACCION)

8.1 Aprobacion de minutos de Reunién Regular, Diciembre 15, 2011

8.2 Aprobacion de las Ordenes de: Lotes Nos. 23, 24, 25

8.3 Aceptacion de Reporte de En efectivo 31, 2011

8.4 Aceptacion de Reporte de Matriculas desde Diciembre 31, 2011

8.5 Aprobacion de taza de reembolso y gastos de viaje efectivos en Enero 1, hasta Diciembre
31,2012 EE

8.6 Aprobacion Trimestral de Reporte en Quejas Uniforme Williams: Octubre— Diciembre
2011 EE
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ACCION SESION
9.1 Personal
A. Aprobacion del Personal: Nombramiento, Empleo, Disciplina, Resignaciony and
Despido de empleados del distrito(s), por Codigo Gobernante 54956.9 EE (ACCION)
9.2 Curriculo /Instruccion
A. Evaluaciones de Referencia — Chris Adams
B. Aprobacion de Plan Individual de Logros del Estudiante de 2011-12: Santa
Lucia Middle School MSA/EE (ACCION)
9.3 Facilidades /Operaciones

A Discusion /Posible compra de Tienda para Oficina del Distrito/Artes Aliadas
(ACCION)

B. Aprobacion de Resolucion No. 2011/12-8: Autorizacion de la presentacion de un
programa de distrito escolar pequefio de oficina del distrito y oficina de educacion de
reemplazo de bus para el afio fiscal 2011-2012 subvencion solicitada (ACCION)

C. Aprobacién de solicitud de financiacion de autobuses de repuesto 2011-12 (ACCION)

9.4 Servicio de Autobuses

A. Revision /aprobacion de auditoria de los registros financieros escolares para 2010-11:
Moss, Levy & Hartzheim, CPAs EE (ACCION)

B. Audiencia Publica: Revisién anual de honorarios de contabilidad para las instalaciones

de la escuela

C. Aceptacion y Aprobacion de la Resolucion 11/12-9: Cuentas anuales de desarrollo

para el afio fiscal de 2011-2012 en las siguientes cuentas o fondos: :

Instalaciones de Capital EE (ACCION)
9.5 Aprobacion de Pdlizas del Panel /Regulaciones Administrativas — Segunda lectura EE

(ACCION):

A. BP 3280 - Venta o arriendo de Propiedades del Distrito

B. AR 4112.22 — Personal ensefiando a los aprendices del Lenguaje Ingles

C. BP 5145.11 — Cuestionamiento y la aprehension de Aplicacion de la Ley

D. BP 7310 — Denominacién de Fondos

APLAZAMIENTO para reunirse otra vez:
e Jueves 9 de Febrero 9, 2012, en sesion regular [6:00 p.m. sesion cerrada /7:00 p.m.

Sesion abierta] en la oficina del panel de la Oficina del Distrito, 1350 Main Street,
Cambria, CA.

En cumplimiento de la Ley de Americanos con Discapacidades, si usted necesita asistencia especial para tener acceso a las reuniones
del Panel o de otra forma participar en esta reunion, incluyendo ayuda auxiliar o servicios, por favor contactarse con Marcia Betrue,
Secretaria del Superintendente, 805-/ 927-6121. Notificacion de por lo menos 48 horas le dara tiempo al Distrito para hacer arreglos

razonables para asegurarse de tener acceso a la
Reunion del Consejo.

La agenda y cualquier material son requeridos por ley para que estén disponibles al publico antes de la reunién del
Consejo de Panel del Distrito pueden ser inspeccionados en la siguiente direccion durante las horas normales de horas de
negocios: Coast UnifieDistrict Office, 1350 Main Street, Cambria, CA, Nota: La agenda y materiales para el publico
pueden ser vistos/ descargados del sitio de Internet del Distrito (http:// www.coastusd.org)

If a Spanish translator is needed and you would like to speak on a topic listed on this agenda, please notify the District Office at 805/927-6121.
Notification at least 48 hours prior to the meeting will enable the District to make arrangements for a translator to be present at this meeting.

Si un traductor en espafiol es necesario y usted quisiera hablar a cerca de uno de los temas listados en la agenda, por favor notifique a la Oficina del
Distrito al 805-927-6121. Esta notificacion debera ser con por lo menos 48 horas de anticipacion, antes de la reunion, para asi poder hacer los arreglos

necesarios y tener un traductor disponible que esté presente en la reunién.
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