
 
 

“TOMORROW’S LEADERS TODAY”       
Strategic Priorities:   Developing People (DP) ;   Maximize Student Achievement (MSA); Operate with Increasing Efficiency and Effectiveness 
(EE) 

 

SUPERINTENDENTE    JUNTA DE SINDICOS 
Chris Adams                   Dianne Brooke 
(805) 927-6121                           Del Clegg     
www.coastusd.org                     Victoria Dandurand          
                         Cindy Fratto   
                                               Robert Gong 
            

COAST UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
Reunión Regular de la Junta de Síndicos 

 
Jueves, Diciembre 15, 2011 

Oficina del Distrito, 1350 Main Street, Cambria 
5:30 p.m.  Sesión Cerrada en la Oficina del Superintendente 

7:00 p.m.  Sesión Abierta en el Salón asignado del Panel 
 

Declaración de Misión: El Distrito Unificado de la Costa compromete nuestro talento y recursos cada día 
para promover y desarrollar los líderes de mañana hoy. 

 
AGENDA 

 
I.  LLAMADA AL ORDEN/SESION ABIERTA 
 1.1 Llamada al Orden 
  Dianne Brooke   ____ 
  Del Clegg     ____ 
  Victoria Dandurand   ____ 
  Cindy Fratto, Presidenta del Panel   ____ 
  Robert Gong, Secretario del Panel   ____ 
   
  Chris Adams, Superintendente/Secretario  ____ 
  
II. COMENTARIOS PUBLICOS EN SESION CERRADA 
 
 
 
 
 
 
III. SESION/ EJECUTIVA PUERTA CERRADA 

3.1  Empleado Publico/Despido, Liberación – En conformidad con el  
          Código de Gobierno Sección 54957, Empleado Público       

             3.2 Conferencia con Consejero Legal – Anticipación de Litigios: Un Caso 
 3.3    Conferencia con Consejero Legal – litigios Existentes: Tres Casos 
 En conformidad con el Código de Gobierno 54956.9(a) 

-  Distrito Unificado de la Costa v. RRM Grupo de Diseño y Kyle Harris, Caso No. CV 
098248   Ciudad de Bakersfield Distrito Escolar  Unificado  ; Distrito Unificado de la 
Costa  v. David Brust, Caso No. CV 118036 

Esta oportunidad es provista por GC 54954.3 para permitir los comentarios del público antes de las consideraciones del panel 
en cualquier artículo de la sesión cerrada. Una oportunidad adicional es dada mas tarde para comentarios en artículos que 
quedan de la agenda o artículos que no están en la agenda  
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 - Distrito Unificado de la Costa v. Nickolaus Kopp 
3.4   Conferencia con Negociaciones Laborales con respecto a las unidades de Negociación 

Titulados y Clasificados,( Código Gobernante Sección 54957.6) 
 Representante Designado de la Agencia: Superintendente, Chris Adams 

 3.5    Evaluación de Empleado Público, Titulo: Superintendente 
 
IV. RESUMIR A SESION ABIERTA 
 4.1  Llamar al Orden 
 4.2   Juramento a la Bandera 
 4.3 Introducción y juramente de nuevo estudiante miembro del Panel, T’ellyn Jones/Juramento 

del cargo. 
 4.4    Anuncio Sesión Cerrada artículos/ acción 
 4.5    Aprobación de la Agenda (ACCION) 
 
V. REUNION ANUAL DE LA ORGANIZACION 
 5.1 Elección del Presidente de la Junta (ACCION) 
 5.2 Elección del Secretario de la Junta (ACCION) 
 5.3 Designación/ Confirmación /Aprobación de la Fecha, Hora y Lugar de Reuniones 

Regulares del Panel (ACCION) 
 5.4 Selección de  Representante para Reunión Anual de la Junta  
  Y  Enlace con el Representante de la Asociación de Junta Escolar del Condado de San Luis 

Obispo (ACCION) 
 5.5 Designación del Superintendente como Secretario del Panel y Representante Autorizado 

del Distrito (ACCION) 
 
VI. REPRESENTACIONES 
 6.1 Cambria Grammar School Estudiante Representante: Reporte de Actividades 
 6.2 Reconocimiento a Jubilados: Dan O’Neill, Ginger Channell 
 6.3 Revisión de Educación Especial:   Conclusiones y Recomendaciones, Caryl Miller 
  
VII. INFORMACION/DISCUSION 

7.1 Reporte de los Directores 
 7.2  Panel Gobernante: 
  A. Informe del Consejo Estudiantil  
  B. Revisión del Calendario Gobernante de Deberes para Diciembre /Enero 
 7.3 Reporte del Superintendente 
 7.4 Actualización del Programa de Futbol  
 7.5 Revisión de Pólizas Revisadas por el Panel /Regulaciones Administrativas, primera lectura: 
  A. BP 3280 – Venta o Arriendo  de Propiedades que pertenecen al Distrito 
  B. AR 4112.22 – Personal que Enseña a los Aprendices del Idioma Ingles 
  C. BP 5145.11 – Cuestionamiento y la aprehensión y aplicación de la ley  
  D. BP 7310 – Nombramiento de Facilidad 
 
VIII.   COMENTARIOS PUBLICOS EN COSAS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA 
 
 
 
 

La sesión de audiencia esta designada para darles a los ciudadanos la oportunidad para mencionar cosas que no 
están en la agenda del Consejo. Todas las personas que desean hablar con el Consejo son requeridas que se 
identifiquen. Las personas que hablen  serán limitadas a un máximo de 12 minutos por tema. 
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       IX.    AGENDA DE CONSENTIMIENTO (ACCION) 
 9.1  Aprobación del Acta de Sesión Ordinaria, Noviembre 10, 2011 
 9.2   Aprobación de las Órdenes: Lotes Nos. 18, 19, 20, 21, 22 
 9.3   Aceptación de Reporte de Dinero en Efectivo  desde Noviembre 30, 2011 
 9.4   Aceptación de  Reporte de Matricula desde  Noviembre 30, 2011 
 9.5 Aprobación del Día de Campo pedido por Santa Lucia Middle School estudiantes del grado  

8 destinación  San Francisco, Mayo 20-23, 2012 
 9.6  Donaciones 
  • $194.48 a Santa Lucia Middle School Feria de Recursos de la Fundación de 

Pinedorado, Cambria, CA 
• $600.00 en equipos para el  Programa de equipo de Basquetbol de Niños en Santa 

Lucia Middle School de Jude Basile, Cambria, CA 
• $100.00 para la Feria del Libro y la Biblioteca de  Santa Lucia Middle School LibBook  

de Construcciones Winsor., Cambria, CA 
• Canasta de Dulces  (valor: $50.00) para la Biblioteca de Santa Lucia Middle School 

Feria del Libro de  Janet Lewis, Sweet Offerings, Cambria, CA 
• Chefs Abrigos para Cararter en  School Play (valor: $90.00) a Coast Union High 

School Departamento de Drama, de parte de  Mike & Sally Thompson (A Matter of 
Taste), Cambria, CA 

• $100.00 a Santa Lucia Middle School Biblioteca Feria del Libro, de la Legión Auxiliar 
Americana  Unidad #432, Cambria, CA 

• Libros: Glimpses of a Bygone Era” (value: $20.00) a Coast Union Library, de 
Debbie Soto, Cambria, CA 

   
X. ACCION/ SESION 

10.1  Personal  
A. Aprobación del Personal: Nominación de Empleados, Disciplina, Resignación and 

Despido de Empleados del Distrito, por el Código Gobernante 54956.9 (ACCION) EE 
B. Aprobación, Ratificación de Tentativa de Acuerdo entre, empleados de  North Coast 

School  Capitulo #492 (CSEA) y  Distrito Escolar Unificado de la Costa para  2011-12 
 (ACCION)  EE/DP 

 10.2   Servicios de Negocios 
  A.  Revisión y  Aceptación de  Su Primer Informe para  2011-12, desde Octubre 31,  
   2011  (ACTION) EE    
  B. Aprobación de  Certificación Positiva de fondos adecuados  (ACCION) 
 10.3  Currículo /Instrucción 
   A. ROP Actualización de Fondos, Cindy Fratto 
   B. Aprobación del Calendario Escolar  2012-13, segundo lectura  (ACCION)  EE 
   C. Aprobación de un Plan  Singular para logros estudiantiles  2011-12: Cambria Grammar 

School y Coast Union High School (ACCION) MSA/EE 
   D. Aprobación de Plan Estratégico para  2011-12, Segunda Lectura (ACCION) 
    MSA/EE 
  E. Aprobación de  2011-12 Aplicación de Operaciones K-3 Para Programa de Reducción  
                              De clases (ACCION)  MSA 
 10.4  Facilidades /Operaciones 
  A.  Reporte de Facilidades, Lee Wight 
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  B. Discusión /Posible Aprobación para la compra de una  tienda para la Oficina del 
Distrito /Artes Aliada  (ACCION) 

 10.5 Aprobación de Pólizas del Panel/Regulaciones Administrativas – Segunda Lectura 
(ACCION) EE  

  A.  Pólizas del Panel  3290 – Regalos, Subvenciones, legados 
 
 
XI. APLAZAMIENTO para reunirse otra vez 
 ● Jueves Enero 12, 2012 [sesión cerrada 6:00 p.m., sesión abierta 7:00 p.m.]   
  En el  salón del Panel, Oficina del distrito 1350 Main Street, Cambria, CA. 
 
 
 En cumplimiento de la Ley de Americanos con Discapacidades, si usted necesita asistencia especial para tener 
acceso a las reuniones  del Panel o de otra forma participar en esta reunión, incluyendo ayuda auxiliar o servicios, 
por favor contactarse con Marcia Betrue, Secretaria del Superintendente, 805-/ 927-6121. Notificación de por lo 
menos 48 horas le dará tiempo  al Distrito  para hacer arreglos razonables para asegurarse de tener acceso a la 
Reunión del Consejo 
 
Agenda\            Reg. Mtg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
If a Spanish translator is needed and you would like to speak on a topic listed on this agenda, please 
notify the District Office at 805/927-6121.  Notification at least 48 hours prior to the meeting will enable 
the District to make arrangements for a translator to be present at this meeting. 
 
Si un traductor en español es necesario y usted quisiera hablar a cerca de uno de los temas listados en la 
agenda, por favor notifique a la Oficina del Distrito al 805-927-6121. Esta notificación deberá ser con 
por lo menos 48 horas de anticipación, antes de la reunión, para así poder hacer los arreglos necesarios 
y tener un traductor disponible que esté presente en la reunión.  
 
 
 
 
 
 
 
 

La agenda y cualquier material son requeridos por ley  para que estén disponibles al público antes de la 
reunión  del Consejo de Panel del Distrito pueden ser inspeccionados en la siguiente dirección durante las 
horas normales de horas de negocios: Coast Unified District Office, 1350 Main Street, Cambria, CA, Nota: La 
agenda y materiales para el publico pueden ser vistos/ descargados del sitio de Internet del Distrito (http:// 
www.coastusd.org) 


