
 
 

“TOMORROW’S LEADERS TODAY”       
Strategic Priorities:   Developing People (DP) ;   Maximize Student Achievement (MSA); Operate with Increasing Efficiency and Effectiveness 
(EE) 

 

SUPERINTENDENTE          JUNTA DE SINDICOS 
Chris Adams                   Dianne Brooke 
(805) 927-6121                           Del Clegg     
www.coastusd.org                     Victoria Dandurand          
                        Cindy Fratto   
                                             Robert Gong 
            

COAST UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
Reunión Regular de la Junta de Síndicos 

 Jueves 15 de Septiembre 2011 
Oficina del Distrito, 1350 Main Street, Cambria 

6:00 p.m.  Sesión Cerrada en la Oficina del Superintendente 
7:00 p.m.  Sesión Abierta en el Salón asignado del Panel 

 
Declaración de Misión: El Distrito Unificado de la Costa compromete nuestro talento y recursos cada día 

 para promover y desarrollar los líderes de mañana hoy. 
 

AGENDA 
 

I. LLAMADA AL ORDEN/SESION ABIERTA  
 1.1 Llamada al Orden  
  Dianne Brooke, Presidenta del Panel  ____ 
  Del Clegg, Miembro   ____ 
  Victoria Dandurand, Secretaria del Panel ____ 
  Cindy Fratto, Miembro                          ____ 
  Robert Gong, Miembro                ____ 
     
II. COMENTARIOS PUBLICOS EN SESION CERRADA 
 
 
 
 
 
III. EXECUTIVE/CLOSED SESSION 

3.1    Conferencia con respecto a las Negociaciones Laborales  Certificados  y Clasificados  
Unidades de  Negociación (Código del Gobierno Sección 54957.6), 

  Representante  Designado de la Agencia: Superintendente, Chris Adams 
3.2  Conferencia con Consejero Legal – Litigación Existente: Tres Casos 
  Conformidad con el Código del Gobierno 54956.9 (a) 

         - Distrito Unificado de la Costa v RRM Design Group y Kyle Harris, Caso No. 
           CV098248. 
         - Distrito Unificado de Bakersfield; Distrito Unificado de la Costa v. David Brust,  
                       Caso No. CV118036 
                   -  Distrito Unificado de la Costa v. Nickolaous Kropp 
             3.3    Consideración de Disciplina de un Empleado Publico/ Despido/Liberación - en    

Esta oportunidad es provista por GC 54954.3 para permitir los comentarios del público antes de las consideraciones del panel 
en cualquier artículo de la sesión cerrada. Una oportunidad adicional es dada mas tarde para comentarios en artículos que 
quedan de la agenda o artículos que no están en la agenda  
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          conformidad con el código de Gobierno Sección 54957, Empleado Publico 
3.4    Evaluación de Empleado Público, Titulo: Superintendente 

 
IV. RESUMEN DE SESION ABIERTA 
 4.1  Llamada al Orden 
 4.2   Juramento a la Bandera 
 4.3 Anuncio de Artículos a Sesión Cerrada/ Acción 
                     A. Disciplina a Empleado Publico/ Despido/ Liberación  
       Código de Gobierno Sección 54957) Resolución 11/12-5 a cerca de Empleados         
    11/12 # 1  (ACCION)  
 4.4 Aprobación de la Agenda  (ACCION) 
 
V. PRESENTACION 
               
 5.1  Presentación de Nuevos maestros 
  
VI.   INFORMACION /DISCUSION  
            6.1 Reporte del Director 
 6.2 Panel Gobernante 
                  A. Revisión del Calendario Gobernante de tareas para Septiembre /Octubre 2011  
      B. Revisión y aprobación de eventos para la  recaudación de fondos para 2011-2012  
                     Cambria Grammar School.  
  PTA/ Escuela Organizaciones Conectadas (ACCION)  
                 C. Revisión y Aprobación de recaudación de fondos para 2011-2012- Coast Union  
                       Booster. 
   Clubes/ Escuela Organizaciones Conectadas (ACCION)  
                 D. Revisión y Aprobación de eventos para recaudación de fondos para 2011-2012 – 
          Educación de Cambria, Fundación/ Escuela Organizaciones Conectadas  (ACCION)  
                  E. Discusión: Beneficios Médicos para los Miembros del Panel 
                  F. Discusión: Consejo Consultivo Costa Norte 
                  G. Revisión/ posible acción- Llamar para la nominación de los directores- a Grandes,  
                       Indio Americano, Negro, y Condado (ACCION)  
             6.3  Reporte del Superintendente 
             6.4  Revisión de Pólizas Públicas/ Regulaciones Administrativas- Primera Lectura: 
                  A. BP/AR 5144- Disciplina 
                  B. BP/AR 6163.2- Animales en la escuela 
 
VII. SESION DE AUDIENCIA 
 
 
 
 
VIII. CONSENTIMIENTO DE LA AGENDA (ACCION)  
            8.1 Aprobación de Reunión Regular de Minutos, Agosto 11, 2011 
            8.2 Aprobación de las Ordenes: Lote números 5, 6, 7, 8,9  
            8.3 Aceptación del Reporte de Matricula desde Agosto 13, 2011-09-13  

 La sesión de audiencia esta designada para darles a los ciudadanos la oportunidad para mencionar cosas que no 
están en la agenda del Consejo. Todas las personas que desean hablar con el Consejo son requeridas a que se 
identifiquen. Las personas que hablen serán limitadas a un máximo de 12 minutos por tema. 
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         8.4  Aprobación del Viaje de Campo para Santa Lucia Middle School de estudiantes de  
                Grados 6-8 -Destinación Avila Hot Springs Resort/Piscina en Septiembre 21, 2011 
          8.5  Aprobación del viaje de día de Campo para Santa Lucia Middle School, grados 6-8 
                Destinación Boomer’s en Santa María CA, en Octubre 12, 2011. 
          8.6  Aprobación de viaje de día de Campo de Santa Lucia Middle School estudiantes de   
    grados 6-8 destinación Conferencia de Liderazgo en Vagabond Inn, CA en Noviembre  
               14-15, 2011. 
         8.7   Aprobación de viaje de día de Campo de Santa Lucia Middle School estudiantes de  
                 Los grados 6-8 destinación, Boomer’s in Santa María CA, en Marzo 28, 2012 
         8.8  Aprobación de día de Campo de Santa Lucia Middle School grados 6-8 destinación  
                 Avila Hot Spring Resort/Piscina en Abril 25, 2012 
         8.9 Donaciones:  

 $ 500.00 a la Biblioteca de Cambria Grammar School de Elizabeth Bettenhausen. 
Cambria, CA. 

 Libro: Biografía de Yankee Slugger , Rober Maris de Nueva York ( valor $ 20.00 
de Steve Kobara, San Luis Obispo, CA. 

 
IX. ACCION SECCION  
             9.1 Personal 
                    A. Personal Aprobado: Citas, Empleo, Disciplina, Renuncia, y Despidos de  
                       Empleados del Distrito, para el código de Gobierno 5456.9 EE (ACCION)  
                    B. Aprobación de asignación para maestros para 2011-2012 como fue recomendado  
                      Por el Comité de Asignaciones (DP/MSA/EE) (ACCION)  
           
            9.2 Currículo/ Instrucción 
                    A. Audiencia Pública- Suficiencia de materiales de instrucción, Escuelas Limpias y   
                         Facilidades cuidadas, y Maestros Calificados asignados al salón de clases, y 
                        CAHSEE Instrucciones Intensivas – Instrucción/ Servicios para 2011-2012 EE 
                    B.  Aprobación de Resolución 11/12-2: Determinación de Libros de Texto suficiente y  
                         de Materiales de Instrucción para 2011-2012 Incluyendo: EE/MSA (ACCION) 

 Para instruir en el salón de clases y ser llevado a casa 
 Para estudiantes que se matricularon en lenguaje extranjero o cursos de salud 
 Equipo del Laboratorio de Ciencia está disponible para estudiantes de grados 8-12 

            9.3   Facilidades/ Operaciones 
                     A.  Aprobación de 2011-12 Acuerdo de Transportación entre Coast Unified District y  
                         Cayucos Escuela Elemental (Servicios de Educación Especial) EE (ACCION)  
                     B.  Aprobación para el acuerdo 2011-12 para Servicios de Transportación entre Coast  
                         Unified School District y Kern County Superintendente de Escuelas (ACCION) EE 
                     C.  Aprobación de factura para trabajo eléctrico: Larry ‘s Lighting (ACCION)  
             9.4         Servicio de Negocios 
                     A.  Contrato entre Coast Unified School District y Acción de la Comunidad y Sociedad  
                         Del Servicio de Salud de San Luis Obispo para servicios a Planeación de Familias, 
                         Educación para programas de edad apropiada y Educación de la Familia-  
      Grado 11 para el año 2011-12  EE (ACCION)  
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La agenda y cualquier material son requeridos por ley  para que estén disponibles al público antes de la reunión  del Consejo de Panel  
del Distrito pueden ser inspeccionados en la siguiente dirección durante las horas normales de horas de negocios: Coast UnifieDistrict Office, 
1350 Main Street, Cambria, CA, Nota: La agenda y materiales para el publico pueden ser vistos/ descargados del sitio de Internet del Distrito 
(http:// www.coastusd.org) 

                        B. Resolución de Aprobación 11/12-3: Cambio de Procedimientos y Terceras  
                           Personas  Administración para el Distrito 403(b) y 457(b) Planes de Retiro 
                           (ACCION) 
                        C.  Aceptación/ Aprobación de Informe Financiero no auditado para 2010-11 (EE)  
                             (ACCION) 
                        D. Resolución de Adopción 11/12-4: GNN Calculaciones Limitas para 2010-2011 y  
                             Estimaciones calculadas para el 2011-12 EE (ACCION)  
                  9.5      Aprobación de Palizas del Panel/ Regulaciones Administrativas - Segunda Lectura       
                           EE  (ACCION)  

A. BP/AR 3550 – Servicios de Comidas/ Programa de Nutrición Infantil  
B. BP/AR 5116.1 – Matriculas Abiertas dentro del Distrito 
C. BP 6163.1- Centro de Media en la Biblioteca 

 
X. APLAZAMIENTO para reunirse otra vez: 
 ● jueves, Octubre 13 2011, en sesión regular [6:00 p.m. sesión cerrada/7:00   
  p.m. sesión abierta] en el Salón del Panel, Oficina del Distrito, 1350 Main Street,  
                   Cambria, CA 
 En cumplimiento de la Ley de Americanos con Discapacidades, si usted necesita asistencia especial para tener acceso a las 
reuniones  del Panel o de otra forma participar en esta reunión, incluyendo ayuda auxiliar o servicios, por favor contactarse con 
Marcia Betrue, Secretaria del Superintendente, 805-/ 927-6121. Notificación de por lo menos 48 horas le dará tiempo  al Distrito  
para hacer arreglos razonables para asegurarse de tener acceso a la  
Reunión del Consejo. 
 
 
 
 
 
 
Si un traductor en español es necesario y usted quisiera hablar a cerca de uno de los temas listados en la agenda, por favor notifique a la Oficina 
del Distrito al 805-927-6121. Esta notificación deberá ser con por lo menos 48 horas de anticipación, antes de la reunión, para así poder hacer los 
arreglos necesarios y tener un traductor disponible que esté presente en la reunión.  
 
 
Agenda\  Septiembre 15, 2011. Reg. Mtg. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


